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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
президиума профсоюзного комитета
	07.02.2013 г.
	
	№
	5-2


	О порядке и условиях предоставления
путевок членам профсоюза и членам их семей за счет средств профсоюзного бюджета


(в ред. постановления президиума 
профкома  № 4от 01.02.2018г.)    
С целью упорядочения работы по предоставлению членам профсоюза и членам их семей (при совместных поездках) путевок на лечение или отдых, на основании которых оказываются соответствующие услуги  организациями, находящимися на территории Российской Федерации и стран СНГ, и оптимизации расходов организации,  президиум профсоюзного комитета 
	


ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Установить, что заявления членов профсоюза о предоставлении путевок подаются в секретариат профкома до 01 марта текущего года, регистрируются и подлежат рассмотрению на заседании комиссии по распределению путевок не позднее 15 марта текущего года.
2. Установить, что путевки на лечение и отдых членам профсоюза и членам их семей предоставляются если в течение текущего и предшествующего годов член профсоюза не использовал свое право:
- на получение на льготных условиях путевки (путевок) за счет профсоюзного бюджета или работодателя;
- на оказание материальной помощи в связи с совершением туристической поездки.  
3. Установить, что с 1 марта 2013 года путевки на лечение или отдых в организации, находящиеся на территории Российской Федерации и стран СНГ, предоставляются на основании постановления президиума профсоюзного комитета на следующих условиях:

	3.1. работающим членам профсоюза с выплатой частичной  компенсации за счет средств профсоюзного бюджета (в размере 80 % полной ее стоимости, но не свыше 20 000 рублей) с оплатой исчисленной стоимости выделенной путевки путем безналичного удержания соответствующей суммы из заработной платы члена профсоюза бухгалтерией по основному месту работы на основании личного заявления (при этом доходы членов профсоюза, в виде  фактически предоставляемых (выплачиваемых) за счет средств профсоюзного бюджета сумм частичной компенсации стоимости путевок, освобождаются от налогообложения на основании п.31 ст. 217 Налогового кодекса РФ);
3.2. членам семьи члена профсоюза (супругу (-е), признанным безработными и имеющим указанный статус в период совершения поездки по путевке или признанным инвалидами 1 или 2 группы и не состоящие в трудовых отношениях не менее одного года; несовершеннолетним детям  в возрасте до 18 лет, включая пасынков, падчериц,  усыновленных (удочеренных) детей, детей, находящихся под опекой (попечительством) члена профсоюза) при совместных поездках на отдых:
3.2.1. для супруга (-и) члена профсоюза  за полную стоимость (с исключением оснований для исчисления и уплаты НДФЛ)  с оплатой членом профсоюза через кредитную организацию (банк) с последующей выплатой материальной помощи члену профсоюза за счет средств профсоюзного бюджета в размере эквивалентном  50%  стоимости предоставленной путевки,  но не свыше 12 500 рублей;
3.2.2. для несовершеннолетних детей члена профсоюза в возрасте до 18 лет за полную стоимость (с исключением оснований для исчисления и уплаты НДФЛ)  с оплатой членом профсоюза через кредитную организацию (банк)  с последующей выплатой материальной помощи члену профсоюза за счет средств профсоюзного бюджета в размере эквивалентном  80%  стоимости предоставленной  путевки, но не свыше 20 000 рублей на каждого ребенка;
3.2.3. для супруга (-и) члена профсоюза с предоставлением частичной  компенсации за счет средств профсоюзного бюджета в размере 50 % полной стоимости путевки, но не свыше 12 500 рублей (с возникновением оснований для исчисления и уплаты НДФЛ);
3.2.4. для  несовершеннолетних детей члена профсоюза в возрасте  до 18 лет с предоставлением частичной  компенсации за счет средств профсоюзного бюджета в размере 80 % полной стоимости путевки, но не свыше 20 000 рублей на каждого ребенка  (с возникновением оснований для исчисления и уплаты НДФЛ);
3.3. неработающим членам профсоюза, состоящим на учете в профорганизации ветеранов,  с предоставлением частичной  компенсации (в размере 80 % полной ее стоимости, но не свыше 20 000 рублей) за счет средств профсоюзного бюджета и оплатой исчисленной стоимости выделенной путевки  путем перечисления на расчетный счет первичной профсоюзной организации через кредитную организацию (при этом доходы членов профсоюза, в виде  фактически предоставляемых (выплачиваемых) за счет средств профсоюзного бюджета сумм частичной компенсации стоимости путевок, освобождаются от налогообложения на основании п.31 ст. 217 Налогового кодекса РФ).
4. В случае предоставления путевок на основании пункта 3.2.3 суммы частичной компенсации стоимости путевок, предоставленных  за счет средств профсоюзного бюджета мужу/жене члена профсоюза, подлежат налогообложению НДФЛ, который по  желанию члена профсоюза  может быть оплачен через кредитную организацию или кассу первичной профсоюзной организации. 
5. В случае предоставления путевок на основании пункта 3.2.4 суммы частичной компенсации стоимости путевок, предоставленных  за счет средств профсоюзного бюджета несовершеннолетним детям, подлежат налогообложению НДФЛ, который по  желанию члена профсоюза  может быть  оплачен через кредитную организацию, кассу первичной профсоюзной организации или его удержание может быть  произведено бухгалтерией из заработной платы члена профсоюза по основному месту работы на основании личного заявления.
6. Специалистам организации доводить до сведения  членов профсоюза (желающих отдыхать или лечиться семьей)  информацию о том, что в соответствии с налоговым законодательством у лиц, получивших доход (членов семьи члена профсоюза) в виде частичной компенсации стоимости путевок,  возникает обязанность по истечении налогового периода (соответствующего календарного года) подать налоговую декларацию в налоговый орган и уплатить НДФЛ, если его  оплата не произведена в порядке, определенном пунктами 4 или 5 настоящего постановления.
7. Ведущему специалисту по организационным вопросам ежемесячно на основании протокола комиссии по распределению путевок разрабатывать и предоставлять на рассмотрение президиума профкома проект  соответствующего постановления президиума профсоюзного комитета. 
8. В проекте постановления президиума профсоюзного комитета о предоставлении путевок в обязательном порядке указываются: фамилия, имя, отчество, № профбилета, основное место работы, табельный номер, наименование санаторно-курортной или иной организации, полная стоимость путевки, сумма частичной компенсации, сумма к удержанию с члена профсоюза из заработной платы по основному месту работы или  к оплате через кредитную организацию (банк), а также статья бюджета (сметы) на которую относятся расходы.


Председатель организации





А.С. Кукушкин
